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POLiTICA DE CuLTURA DEL CulDADO
PROTECC16N CONTRA EL ABuSO Y LA EXPLOTAC16N DE NlfflAS, Nlfuos, JOVENES,

ADOLESCENTES Y ADULTOS VULNERABLESI

La  Di6cesis  de  Granada  en  Colombia,  jurisdicci6n  eclesiastica  de  la  lglesia  Cat6lica,  acepta  y  se
compromete a garantizar la protecci6n de las nifias, niftos, j6venes adolescentes y adultos en situaci6n
de vulnerabilidad, en su contexto evangelizador; respetando la reglamentaci6n especial para los pueblos
ind[genas y grupos etnicos de Colombia. Con los siguientes objetivos:

A.  OBJETIVOS:

1.    Reconocer  el   derecho   a   la   protecci6n   de   nifias,   nifios,  j6venes,   adolescentes  y  adultos
vulnerables, independientemente del genero, raza, cultura, credo o discapacidad.

2.   Reconocer las dinamicas  de  poder inherentes en  el  trabajo con  nifias,  nifios, j6venes,
adolescentes  y  adultos vulnerables,  y  la  posibilidad  de  que  se  presenten  situaciones
susceptibles de constituir abuso y explotaci6n de las personas receptoras o beneficiarias
de  los  procesos de evangelizaci6n  donde  interviene;  por parte  de todas  las  personas
vinculadas directa o indirectamente con la instituci6n.

3.   Crear y mantener un entorno seguro en el que se promuevan los valores del Evangelio,
sin  escatimar esfuerzos tendientes a evitar el  abuso y la  explotaci6n  de personas,  en
cualquiera de sus manifestaciones.

4.   Respetar la dignidad de todas las personas con las que se relacionan, asegurando que
su conducta personal y profesional est6 siempre de acuerdo con los principios y valores
de la Di6cesis de Granada en Colombia.

5.   Realizar su  misi6n con  integridad,  promoviendo sanas  relaciones con  los  participantes
y/o  beneficiarios de  los procesos donde presten sus servicios,  sus familiares y demas
miembros de las comunidades de la jurisdicci6n eclesiastica.

6.   Reconocer  las  necesidades  particulares  de  nifias,   nifios,  j6venes,   adolescentes  y  adultos
vulnerables,  por tanto,  se  compromete  a  crear y  mantener espacios que  se encaminen  a  la
prevenci6n y la protecci6n.

a.   Alcance:
Estas  disposiciones  son  de  obligatorio  cumplimiento  para  todas  las  personas  vinculadas
directa o indirectamente con la Di6cesis de Granada en Colombia.

C.  Prevenci6n:
La   Di6cesis   de   Granada   en   Colombia   cumple   con   los  estandares   de  vinculaci6n   e
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incardinaci6n  para  proteger  a  las  personas  participantes  o  beneficiarias  de  los  procesos
sociales y evangelizadores de la explotaci6n y el abuso, donde esta interviene.  Lo anterior,
incluye:

1.   Vinculaci6n segura: solicitar e investigar las credenciales de los posibles candidatos a todo el
personal vinculados directa o indirectamente (empleados, vacacionados y agentes de pastoral),
dando  especial  importancia  a  unos  antecedentes  impecables  en  el  desarrollo  del  trabajo  de
estos, de conformidad con el Reglamento interno de trabajo, C6digo de protecci6n a la infancia
y lo establecido en la presente Polltica. Por ende, solicitar los respectivos informes del proceso
formativo eclesiastico.

2.   Socializaci6n:  todo  el  personal  vinculado  ha  de  recibir  informaci6n  y  formaci6n  sobre  esta
politica, siendo de obligatorio conocimiento y aceptaci6n.

3.    Reconocimiento: toda persona vinculada ha leido, entendido y firmado en serial de aceptaci6n
de las directrices establecidas en la presente pol{tica.

4.   Protecci6n de dates: la Di6cesis de Granada en Colombia se compromete a aplicar los niveles
de  protecci6n  en  el  procesamiento  de  datos  personales.  La  informaci6n  personal  obtenida
durante  las  investigaciones  y  relacjonadas  con  el  incumplimiento  al  Reglamento  interno  de
trabajo, C6digo de protecci6n a la infancia, Politica de protecci6n contra el abuso y la explotaci6n
de nifias,  nifios, j6venes,  adolescentes y adultos vulnerables en el contexto de la ejecuci6n de
los  procesos  de  evangelizaci6n,  sera tratada  segtln  la  politica  de  Protecci6n  de  datos  de  la
Di6cesis  de  Granada  en  Colombia.  Asl  mismo,  proporcionara  la  respectiva  autorizaci6n,  par
escrito  o  por medios tecnol6gicos,  para  la toma de  imagenes y/o grabaciones,  informando  el
prop6sito del uso de dichos materiales.

5.   Formaci6n  y  capacitaci6n:  la  Di6cesis  de  Granada  en  Colombia  buscara  mantener  a  sus
colaboradores capacitados y sensibilizados, ofreciendo formaci6n en temas relacionados con la
protecci6n de nifias, nifios, j6venes, adolescentes y adultos vulnerables, a trav6s de: formaci6n
o presentaci6n especifica de esta Politica; divulgaci6n didactica de esta Politica y la realizaci6n
de  talleres  de  capacitaci6n  y  campafias  para  la  protecci6n  de  personas  en  situaci6n  de
vulnerabilidad.

D.   Prohibiciones:
La Di6cesis de Granada en Colombia prohibe toda forma de explotaci6n y abuso. Bajo este alcance
esta prohibido para el personal vinculado a la instituci6n:

1.    Involucrarse en  actividades sexuales con  personas menores de  18 afios.  La creencia err6nea
sobre la edad de una persona menor de 18 afros no constituye una excusa aceptable.

2.   Causar cualquier tipo de dafio fisico a emocional a nifias, nifios, j6venes, adolescentes y adultos
vulnerables.

3.    Realizar intercambio de dinero,  empleo,  bienes o  servicios a  cambio  de  relaciones  sexuales,
incluyendo favores sexuales.

4.    Desplegar cualquier forma de conducta humillante, degradante o de explotaci6n con respecto a
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nifias, nifios, j6venes, adolescentes, mujeres y adultos vulnerables.

5.   Hacer  uso  de  su  poder  o  su  posici6n  para  negar  asistencia  o  servicios,  o  para  dar  tratos
preferenciales injustificados.

6.    Usar su  poder o  su  posici6n  para  solicitar  o  exigir pagos,  privilegios  o  cualquier  otro  tipo  de
beneficio.

7.    Involucrarse en el tfafico y la trata de seres humanos, en cualquiera de sus formas.

8.    Incitar al consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas, asi como su porte y distribuci6n.

9.    Participar  en  la   creaci6n,   distribuci6n,   posesi6n  y/o  visualizaci6n  de  pornografia  infantil   o
escuchar masica con contenido sexual explicito.

10. Trivializar o minimizar el asunto del abuso a menores.  La victima siempre sera la centralidad.

11. Alojar menores de edad en casas cdrales o en cualquier otra residencia sacerdotal o pastoral, al
menos de que exista una causa grave con previa autorizaci6n del ordinario del lugar. Llevar como
acompafiante  tlnico  a  un  menor  de  edad  o  realizar  actividades  con  menores  en  espacios
cerrados.

12. Llevar coma acompafiantes menores de edad en los vehiculos institucionales.

13. Promover el uso, utilizaci6n y/o vinculaci6n de nifias, niftos y adolescentes en el conflicto armado.

E.   Mecanismo para la denuncia de violaci6n de esfa Politica:
Cualquier persona podra presentar a la oficina del buen trato informe sobre violaci6n de esta Politica,
a  trav6s  de  un  formulario  especifico  disefiado  para  este  fin  o  enviado  al  correo  electr6nico:
QELadelcuidado@dgcm.ore.co_, o por correspondencia dirigida al delegado de la Oficina del buen
trato de la Di6cesis de Granada en Colombia en la carrera.13 # 23-71,  B/Las Delicias,  Granada -
Meta.

Siempre dado en todo momento, cualquiera que sea la persona moral, natural, juridica e institucional
quien   quebrante   la   polltica   en   materia,   Oe//.cfa   Gray/.ore,   Dolosa;   la   denuncia   siempre  sera
direccionada al delegado de la oficina del buen trato (OBT), quien activara la Ruta en las dimensiones
que correspondan: Ia estatal y can6nica.

F.    Comisi6n para la cultura del cuidado:
La  comisi6n  coordina,  anima  y  monitorea  las  acciones  de  implementaci6n  de  esta  Politica,  de
acuerdo con sus lineamientos. La comisi6n para la cultura del cuidado convocafa a su dinamizaci6n
siempre que sea necesario, da fa a conocer todas las consultas analjzadas por este, en el perlodo,
presentara los informes,  sugerencias que considere pertinente y la evaluaci6n anual.  La comisi6n
para la cultura del cuidado estara conformada de acuerdo al decreto que la crea y rige.

G.  Disposiciones finales:

a.   Toda persona vinculada a la Di6cesis de Granada en Colombia, previo a su integraci6n,

La informacfon personal en este documento sera tratada y protegida de acuefdo con niiestras politicas de protecci6n de datos personales Pa8ina
5 de 20



EE

debera suscribir un termino de conocimiento de esta Politica (diligenciamiento del Anexo
111,  Formato  de  declaraci6n  del  compromiso  en  la  implementaci6n  de  la  cultura  del
cuidado).

b.    Una vez restructurada por decreto Diocesano, esta Politica entra en vigor al dla siguiente de su
publicaci6n en los medios oficiales de la Di6cesis de Granada en Colombia.

c.    EI Comite de Protecci6n para la cultura del cuidado,  es la principal  referencia de la Di6cesis de
Granada en Colombia para asuntos relacionados con esta Politica.

d.    Esta  Politica de Protecci6n esta en comuni6n y vinculada a las disposiciones de toda  la  lglesia
relativas a las nifias, nifios, j6venes, adolescentes y adultos en situaci6n de vulnerabilidad.

e.   Anexos:

1.   Anexo I Glosario de terminos

2.   Anexo  11  Normas  para el  comportamiento y medidas de prevenci6n con  nifias,  nifios,   j6venes,

adolescentes

3.   Anexo Ill Declaraci6n del compromiso en la implementaci6n de la cultura del cuidado

4.   Anexo  IV  Autorizaci6n  de  padres  o  acudientes  para  el  tratamiento  de  datos  personales  de

menores de 18 afros y para realizar alguna actividad (catequesis, viajes, salidas)

5.   Anexo VActa de recepci6n del relato o de la denuncia

6.   Anexo VI Documento de autorizaci6n de uso de imagen

7.   Anexo Vll Documento de autorizaci6n de uso de imagen de nifia, nifio, joven y adolescente

8.   Anexo Vlll Ruta configuradora del sistema para la cultura del cuidado

La presente politica es modificada y aprobada, a los veintid6s (22) dias del mes de noviembre de 2025

Aprueba,
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