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PROGRAMA REM COLOMBIA II- VISION AMAZONIA
ANEXO A: TERMINOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAR PARA SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO

No. Acuerdo Convenio de Ejecucion V.A 1l No. 001 de 2026
Cédigo actividad 1.3.1.0

PAD/PID — PAR/PIR PAR 3

No. Rubro segin PAA. 1615-1616

No. Linea PAA. 8

Categoria de Gasto Consultoria individual

Método de evaluacién Seleccién Basada en calidad y costo -SBCC
Procedimiento de seleccién Licitacidn Publica Nacional — | Etapa

Prestar servicios profesionales para liderar los procesos de investigacion
cientifica escolar, monitoreo participativo de la biodiversidad y
generacion de evidencia técnica en el marco del proyecto SAVIA
Objeto AMAZONICA, mediante el disefio de guias pedagdgicas, la elaboracién
de fichas cientificas de fauna y flora, y el acompanamiento técnico a
estudiantes y docentes en los municipios de Uribe, Mesetas vy
Vistahermosa, contribuyendo a la conservacion del bioma amazdnico.

e GENERALIDADES
o Antecedentes

El Programa REM Colombia Visién Amazonia y REM Colombia Il se conciben en el marco del Programa REDD
Early Movers - REM Global, que es un mecanismo creado por el gobierno de Alemania y administrado por el
Banco de Desarrollo KfW, que da financiacion a paises que ya estén adelantando medidas de proteccién de
bosques, en concordancia con las determinaciones de la Convencidn Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (CMNUCC-UNFCCC por sus siglas en inglés) y contribuir de esta forma, a través de la
proteccién de los bosques con la protecciéon del clima. A la vez, estos programas hacen parte de las
estrategias que el pais estd desarrollando para implementar un modelo de crecimiento verde, que ayude a
mitigar los efectos del cambio climatico y que contribuya con la paz, y tiene como meta el de reducir las
emisiones provenientes de la deforestacidn en la region de la Amazonia Colombiana.

Con el apoyo de:
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Inicialmente en 2015 se firmaron los contratos de cooperacién financiera entre el KfW y el Minambiente para
la implementacion del Programa REM Colombia Vision Amazonia, con recursos de Alemania (BMZ — 10,5 m.
Euros), Noruega (NICFI — 400 m. NOK) y Reino Unido (BEIS — 29,34 m. Libras), en la Modalidad 2 (pago por
resultados por emisiones reducidas por deforestacion). A esta modalidad corresponde la primera fase del
Programa REM Colombia Vision Amazonia, que se encuentra en implementacion desde 2016 con una
duracién esperada hasta junio de 2023.

El Programa REDD Early Movers Colombia Vision Amazonia Il (REM Colombia Il), previsto para una duracion
de 4 afios, implementa la Modalidad 1 en la que los pagos son condicionados al cumplimiento de hitos de
politica definidos en el Anexo 2 de la Declaracidn Conjunta de Intencién (DCI) Renovada, el cual fue adoptado
en diciembre de 2020. En desarrollo de lo anterior, el 14 de diciembre de 2022 se firmé el Acuerdo Separado
para REM Colombia Il entre KfW, Minambiente y Patrimonio Natural inicialmente con el aporte financiero del
Gobierno de Alemania por un monto de hasta 20 millones de Euros. En esa misma fecha se firmé el Contrato
de Aporte Financiero del Reino de Noruega del equivalente en Euros de hasta NOK 150 Millones y la
correspondiente Adenda al Acuerdo Separado para adicionar dichos recursos al Programa.

El Programa REM Colombia Il busca reducir las emisiones de gases de efecto invernadero producto de la
deforestacion en Colombia y utilizar de manera sostenible los bosques naturales de la region amazénica
colombiana por parte de las comunidades locales y los pueblos indigenas que los habitan. Tal objetivo se
focaliza en 3 Resultados de Implementacion: 1) Nucleos de desarrollo forestal se implementan en el marco de
una estrategia integral de intervencion del territorio, 2) Pueblos y comunidades indigenas estan fortalecidos
en su gobernanza ambiental y 3) Entidades territoriales y autoridades ambientales nacionales y regionales
fortalecidas en la gestion y gobernanza forestal y en el monitoreo de la deforestacion.

Los resultados esperados del Programa se estructuran operativamente en 5 pilares, siguiendo la estructura de
la Iniciativa Visién Amazonia:

Pilar 1 Gobernanza y Desarrollo Forestal Sostenible: busca fortalecer la capacidad institucional y de las
comunidades locales para la conservacidon y uso sostenible de los bosques naturales, a través de tres
componentes bdasicos: 1) la planificacidn y aprovechamiento sostenible del recurso forestal, que incluye desde
la formulacién de Planes de Manejo Forestal-PMF hasta la implementacién de proyectos de aprovechamiento
sostenible del bosque con participacion comunitaria, el acompafiamiento técnico, social y empresarial y el
fortalecimiento de capacidades de las comunidades y organizaciones locales; 2) el fortalecimiento de la
capacidad de gobernanza ambiental de las autoridades ambientales nacionales, regionales y locales en el
control y vigilancia forestal y en el seguimiento y evaluacién de los instrumentos de planificacién forestal; y 3)
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la promocién de la Participacién en la Gobernanza Forestal, mediante el apoyo a las Mesas Forestales, la
continuacién de Escuela de Selva y otros mecanismos de participacién que incrementen la apropiacidon social
en la conservacién de las coberturas naturales. Como contraprestacién a los acuerdos de conservacion, se
implementaran esquemas de pagos por servicios ambientales y/o incentivos a la conservacidn.

Pilar 2 Planificacion y Desarrollo Sectorial Sostenible: Busca promover el didlogo y la coordinacion
intersectorial y territorial para la prevencién, mitigacion y compensacion de la deforestacidn asociada a los
cambios planeados y no planeados en el uso del suelo que se derivan de los planes y desarrollos sectoriales.
Para ello, realiza su intervencién mediante 3 componentes: 1) el apoyo al ordenamiento territorial, a través
del apoyo a la zonificacion ambiental participativa, la actualizacion de planes de ordenamiento territorial para
la inclusidn de la reduccién de la deforestacidn y adaptacién al cambio climatico, los ajustes a las politicas
sectoriales, asi como el apoyo a los estudios requeridos para la seguridad juridica del suelo como parte de la
intervencion integral en las zonas de intervencién del Programa y avanzar en la reforma rural integral; 2) el
apoyo a entidades territoriales comprometidas con el control de la deforestacién en la alineacién estratégica
de los nuevos planes de desarrollo con la contenciéon de la deforestacion; el apoyo a la Region Administrativa
de Planificaciéon (RAP) Amazonia. como instancia de articulacion regional; y 3) el desarrollo de actividades
estratégicas y de fortalecimiento de capacidades como apoyo a la coordinacion sectorial y territorial con el fin
de fortalecer la articulacién interinstitucional entre entidades territoriales y autoridades ambientales
nacionales y regionales en la gestion y gobernanza forestal y en el control de la deforestacion.

Pilar 3 Desarrollo Agroambiental: busca implementar procesos productivos sostenibles que mejoren la
calidad de vida de las poblaciones locales y contribuyan a la reduccién de la deforestacién, a través de 3
componentes: 1) la implementacion de proyectos agroambientales con acuerdos de conservacion,
especialmente en los Nucleos de Desarrollo Forestal, incluyendo el apoyo a cadenas y alianzas productivas; 2)
la promocién del servicio de extension rural, en coordinacién con Minagricultura y las entidades territoriales,
con el fin de estimular a los productores de las zonas de alta deforestacidn, en la planificacion predial, la
incorporacién de buenas practicas agricolas, forestales y pecuarias y en la implementacidon de procesos de
produccion sostenibles que reduzcan la deforestacion; y 3) la promocién e implementacion de Instrumentos
financieros verdes, mediante el disefio e implementacién de sistemas de garantias y lineas de créditos y
demas incentivos e instrumentos financieros que promuevan la reconversién productiva y la conservacion del
bosque.

Pilar 4 Gobernanza Ambiental con Pueblos Indigenas: busca promover mecanismos que reconozcan las
practicas tradicionales indigenas que garantizan la permanencia de las coberturas naturales y la gran
diversidad cultural y ecosistémica existente en sus territorios, a través de 2 componentes: 1) la
implementacién de proyectos indigenas enmarcados en las diferentes lineas del documento PIVA, siguiendo
los acuerdos con la Mesa Regional Amazénica MRA y la Plataforma de Acompafiamiento y Seguimiento (PAS)
y a través de convocatorias a asociaciones indigenas, incluyendo una destinacion especifica a iniciativas
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dirigidas por mujeres; y 2) el fortalecimiento de capacidades de organizaciones indigenas, mediante el apoyo
al mejoramiento de las capacidades administrativas y organizacionales de las asociaciones indigenas y a la
formulacién de politicas relacionadas con la gobernanza ambiental indigena, incluyendo la reglamentacién de
Pagos por Servicios Ambientales (PSA) y otros incentivos de conservacion para los pueblos y comunidades
indigenas y otras acciones resultantes de los procesos de concertacion en el marco del PIVA.

El Pilar 5 Condiciones Habilitantes: busca fortalecer las capacidades institucionales para el monitoreo de la
deforestacion a nivel regional y local, la operacién eficiente de las intervenciones y la comunicacién y difusion
efectiva de las acciones del Programa de tal manera que facilite la oportuna consecucién, seguimiento y
apropiacion de los resultados esperados. Este objetivo se realiza a través de 3 componentes: 1) el Monitoreo
de Bosques y Carbono a nivel regional y local en coordinacién con el IDEAM, incluyendo desde la generacion
de informacién para el monitoreo de la deforestacion a nivel regional hasta la verificacion del cumplimiento
de los acuerdos de conservacion, asi como el fortalecimiento de capacidades de las autoridades ambientales
de la Amazonia para la generacion y el uso efectivo de la informaciéon de monitoreo de la superficie de bosque
y la deforestacion; 2) el financiamiento del Personal de la Unidad de Ejecucién REM (UER) para la operacion
eficiente de las intervenciones; y 3) la implementacién de Estrategia de Comunicaciones, para la difusidon y
visibilidad del Programa a nivel internacional, nacional, regional y local, mediante acciones de comunicacidn
encaminadas a la apropiacion del programa por parte de los publicos objetivo, empoderando especialmente a
las comunidades beneficiadas.

La implementacién del proyecto SAVIA AMAZONICA - Escuela de Selva requiere un componente
técnico-cientifico robusto que fundamente las acciones de conservacion y educacion ambiental en el
territorio. En este sentido, la vinculacion de dos profesionales en Biologia es fundamental para garantizar que
los procesos de monitoreo participativo, investigacién escolar y generacidn de conocimiento sobre la
biodiversidad cuenten con el rigor metodoldgico necesario para impactar positivamente en los municipios
priorizados del Meta Amazdnico.

El proyecto busca consolidar la apropiacién social del conocimiento a través de la investigacion cientifica
escolar y el monitoreo de los servicios ecosistémicos. Estas metas demandan un perfil con capacidad para
disefiar guias pedagdgicas especializadas, liderar la recoleccién y andlisis de datos bioldgicos en campo y
traducir la complejidad ecoldgica del bioma amazdnico en contenidos comprensibles y aplicables para las
instituciones educativas y las comunidades locales.

La figura de los/las bidlogos(as) resulta indispensable para orientar a estudiantes y docentes en la
identificacion de especies de flora y fauna, el establecimiento de parcelas de monitoreo y la sistematizacién
de hallazgos que den sustento a la gobernanza forestal. Su labor permitira que la informacién generada no
solo sea una herramienta de aprendizaje, sino también un insumo técnico confiable para la toma de
decisiones territoriales y la promocién de alternativas sostenibles como el turismo cientifico.

Con el apoyo de:
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Asimismo, estos perfiles son clave para la produccidn de contenidos técnicos, tales como articulos cientificos
y fichas interpretativas de biodiversidad, que aseguren el cumplimiento de los indicadores de producto
establecidos en el Convenio de Coejecucién V.A. Il No. 001 de 2026. Su intervencién garantiza que el didlogo
de saberes entre la ciencia y el conocimiento local se traduzca en estrategias efectivas para la conservacién de
los bosques y la mitigacion de las presiones antrépicas en la region.

Por lo anterior, se considera pertinente y necesaria la vinculacién de dos bidlogos(as) que aporten su
capacidad técnica y metodoldgica para el fortalecimiento de la educacidon ambiental y la investigacion
comunitaria, asegurando la calidad cientifica de las intervenciones de SAVIA AMAZONICA — Escuela de Selva
en el departamento del Meta.

o Alcance

Los bidlogos(as) desarrollaran acciones técnicas, de investigacion cientifica escolar y monitoreo participativo
de la biodiversidad, orientadas a la generacién de conocimiento técnico y el fortalecimiento de la educacién
ambiental en el marco del proyecto SAVIA AMAZONICA — Escuela de Selva. Para ello, se contara con dos
perfiles de bidlogos(as), quienes ejecutaran el proyecto de manera articulada en el territorio, cubriendo los
tres municipios priorizados en el contrato: Vistahermosa, San Juan de Arama y Uribe, en el Meta
Amazodnico. Su labor estara enfocada en liderar la metodologia cientifica del proyecto, garantizando que las
actividades de campo, la recoleccién de datos bioldgicos y los procesos pedagdgicos cuenten con el rigor
técnico necesario para la conservacién de los bosques.

Objeto del proceso:

Prestar servicios profesionales para liderar los procesos de investigacién cientifica escolar, monitoreo
participativo de la biodiversidad y generacién de evidencia técnica en el marco del proyecto SAVIA AMAZONICA,
mediante el disefio de guias pedagdgicas, la elaboracion de fichas cientificas de fauna y flora, y el
acompanamiento técnico a estudiantes y docentes en los municipios de Uribe, Mesetas y Vistahermosa,
contribuyendo a la conservacién del bioma amazénico.

o Actividades

Los/las contratistas desarrollaran las actividades necesarias para cumplir con el objeto contractual, siguiendo
los lineamientos técnicos y metodoldgicos definidos para el Proyecto SAVIA AMAZONICA — Escuela de Selva, y
como minimo deberan cumplir con las siguientes:

1. Desarrollar procesos de observacidén, monitoreo y registro de biodiversidad asociados a las instituciones
educativas y territorios priorizados por el proyecto.

Con el apoyo de:
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2. Implementar ejercicios de investigacion aplicada orientados al reconocimiento de ecosistemas, fauna, flora y
servicios ecosistémicos presentes en los municipios priorizados (san Juan de Arama, Vistahermosa y Uribe).

3. Disefiar y aplicar metodologias de colecta y sistematizacién de informacién biolégica y incluyendo registros de
especies y sistemas productivos asociados las a instituciones con la respectiva vocacién.

4. Acompafiar procesos de inventario ecoldgico y productivo escolar en articulacién con estudiantes, docentes y
comunidades locales.

5. Aportar informacidn técnica para la elaboracidn de fichas cientificas e interpretativas de especies de flora y
fauna priorizadas, incluyendo aspectos ecoldgicos, valor cultural, servicios ecosistémicos y criterios de
conservacion.

6. Apoyar la estructuracién de rutas, senderos y potenciales escenarios de turismo cientifico y ecoturismo con
base en el analisis bioldgico y territorial realizado.

7. Generar bases de datos bioldgicas derivadas de las actividades de monitoreo, inventario y levantamiento de
informacién en campo.

8. Analizar e interpretar la informacidn recolectada mediante herramientas de sistematizacion, estadistica basica
y representacion grafica.

9. Participar en la formulacién y elaboracion de articulos cientificos, documentos técnicos y productos de
divulgacion derivados de los procesos de investigacion escolar y monitoreo territorial.

10. Apoyar procesos de formacién practica relacionados con monitoreo participativo, métodos de campo,
observacién de biodiversidad y turismo cientifico.

11. Elaborar informes técnicos periddicos relacionados con avances de resultados de investigacién y analisis de
informacion bioldgica.

12. Mantener articulacion permanente con el componente pedagdgico y administrativo para la adecuada
implementacién de las actividades territoriales.

13. Las demas actividades afines al objeto contractual que sean requeridas para la adecuada ejecucién del
Convenio de Coejecucién V.A. Il No. 001 de 2026 — SAVIA AMAZONICA: Escuela de Selva.

Obligaciones especificas:

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
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En desarrollo del contrato, el/la profesional debera:

e Liderar la Investigacion Escolar: Disefiar, adaptar e implementar guias metodoldgicas de investigacion
cientifica escolar que permitan a las Instituciones Educativas (l.E.) documentar la biodiversidad local y los
servicios ecosistémicos de su entorno.

e Coordinar el Monitoreo Participativo: Orientar a las comunidades educativas y familias beneficiarias en el
establecimiento de parcelas de monitoreo, uso de herramientas de registro bioldgico y seguimiento a
indicadores de salud del bosque.

® Generar Contenido Técnico Especializado: Elaborar fichas cientificas e interpretativas de flora y fauna, y
redactar articulos cientificos que sistematicen los resultados de las investigaciones escolares y los
hallazgos bioldgicos del proyecto.

e Acompaiiamiento Pedagdgico en Campo: Brindar asistencia técnica en salidas pedagdgicas, expediciones
bioldgicas y jornadas de observacion de biodiversidad, facilitando el didlogo entre el conocimiento
cientifico y los saberes tradicionales de la comunidad.

e Apoyar el Turismo Cientifico y de Naturaleza: Proporcionar los insumos técnicos, guiones interpretativos y
criterios de manejo para el disefo de rutas y senderos que promuevan el reconocimiento de la
biodiversidad como activo para el desarrollo sostenible.

e Sistematizacidn y Reporte: Realizar el analisis de datos bioldgicos recolectados, elaborar informes técnicos
de avance y asegurar que las evidencias cientificas cumplan con los estandares requeridos por el programa
REM Colombia Il Vision Amazonia.

e Articulacion Técnica: Mantener una comunicacion fluida con el equipo de promotores y coordinadores
para integrar los hallazgos bioldgicos en las estrategias de socializacidn y gobernanza local, promoviendo la
apropiacion social del conocimiento cientifico en el territorio.

Relacionar cada uno de los productos y plazo de entrega:

Producto 1: Bases de datos bioldgicas y geograficas derivadas de ejercicios de monitoreo, observacion e
inventarios ecoldgicos realizados en territorio. Plazo de entrega: MES 2 AL 10.

Producto 2: Un inventario ecoldgicos por institucién educativa priorizada, asociados a las vocacion
individuales. Plazo de entrega: MES 4 AL 9.

Con el apoyo de: w
Ejecucion
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Producto 3: Fichas cientificas e interpretativas de especies de flora y fauna del Meta Amazdnico asociado a la
vocacioén productiva de cada institucion. Plazo de entrega: MES 4 AL 10.

Producto 4: Documentos técnicos de disefio de rutas, senderos y potenciales de turismo cientifico y
ecoturismo. Plazo de entrega: MES 5 AL 10.

Producto 5: Informes técnicos de analisis de informacién bioldgica recolectada durante el proyecto. Plazo de
entrega: MES 2 AL 10.

Producto 6: Registros fotograficos, formatos de campo, actas de monitoreo y soportes técnicos derivados de
las actividades realizadas. Plazo de entrega: MES 1 AL 10.

Producto 7: Acompafiamiento técnico documentado a procesos de investigacidon cientifica escolar y
monitoreo participativo. Plazo de entrega: MES 2 AL 10.

Producto 8: Manuscritos y/o articulos cientificos derivados de los procesos de investigacién y monitoreo
territorial. Plazo de entrega: MES 7 AL 10.

Producto 9: Informe final consolidado del componente bioldgico y técnico-cientifico, incluyendo andlisis de
resultados, aportes territoriales y recomendaciones. Plazo de entrega: MES 10.

Producto 10: Los demas productos e informes relacionados con el objeto contractual que sean requeridos por
la supervisidon del convenio para garantizar la adecuada ejecucién del proyecto. Plazo de entrega: MES 1 AL
10.

Los productos seran entregados mensualmente, presentando avances semanalmente.
Los pagos se realizardn mensualmente contra entrega de informe; y de informe y producto cuando
corresponda; en todos los casos, con aprobacién del supervisor del contrato.

o Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn serd de 10 meses para cada profesional contratado. Contados a partir de la afiliacién a ARL.

El plazo de ejecucidn de los contratos en ningun caso debe superar el plazo de ejecucién del acuerdo suscrito.

o Lugar de ejecucion

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién
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El lugar de ejecucién del contrato sera en las instalaciones de la Diécesis de Granada en Colombia, ubicada en el
municipio de Granada, Meta. Adicionalmente, de forma descentralizada y en territorio, los dos perfiles de
bidlogos(as) implementaran la Escuela de Selva cubriendo operativamente los tres municipios contemplados en
el contrato: Vistahermosa, Uribe y San Juan de Arama.

Forma de pago

Los pagos se realizaran contra entrega de informes y/o productos, previa aprobacion por parte del Supervisor del
contrato. Se efectuaran pagos mensuales durante un periodo de diez (10) meses por cada uno de los
profesionales contratados, para cada uno de los dos (2) profesionales (bidlogos/as) contratados, previa
presentacidon de la respectiva cuenta de cobro, certificacién de cumplimiento expedida por el Supervisor y
acreditacién del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral por parte de cada CONTRATISTA.

O  Supervision
La supervision del contrato serd ejercida por: el director de Pastoral Social, delegado del representante Legal.
o Confidencialidad

Toda informacidon obtenida por oferente y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de su
contrato, deberd ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacién expresa por
escrito de Patrimonio Natural y del “Programa Vision Amazonia/REM Colombia”.

e PERFIL PROFESIONAL Y CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA
o PERFIL PROFESIONAL MINIMO REQUERIDO

Los postulantes deberan acreditar el perfil minimo relacionado a continuacion:

Formacion Académica: Profesional en Biologia, Licenciatura en Ciencias Naturales, Ciencias Ambientales o
areas afines, con estudios de posgrado relacionados con sostenibilidad, conservacién de bosques, ecologia,
restauracién ecolégica, manejo de biodiversidad o investigacion socioambiental.

Experiencia profesional general: Minimo cuatro (4) afios

Experiencia especifica: Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en procesos de investigacion cientifica,
monitoreo bioldgico, educacién ambiental y trabajo de relacionamiento campesino en por lo menos dos de
los municipios priorizados en el departamento del Meta, especialmente en los municipios de Vista Hermosa,
San Juan de Arama y/o Uribe.

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
cooperacién
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Debe contar con titulo de posgrado ( especializacion o maestria), en temas relacionados a gestion ambiental
sostenible y/o bosques y conservacién ambiental.

Se valorara experiencia en:

® Publicacién de articulos cientificos, documentos técnicos o capitulos de libro relacionados con
biodiversidad, conservacion, restauracidn ecoldgica o monitoreo ambiental.
Participacion en eventos académicos, congresos, seminarios o espacios de divulgacion cientifica.
Investigacion y monitoreo de grupos taxondmicos como mamiferos, aves, anfibios, reptiles, flora y/o
ecosistemas estratégicos.

e Disefio, implementacion y sistematizacion de procesos educativos, investigacidon escolar y estrategias de
apropiacion social del conocimiento.

e Trabajo con comunidades campesinas, instituciones educativas, organizaciones sociales y actores
territoriales en contextos rurales y de conservacion.

e Desarrollo de procesos participativos relacionados con conservacion de bosques, restauracién ecoldgica,
bioeconomia, educacién ambiental y sostenibilidad territorial.

Nota. Los postulantes deben anexar los soportes de formacién profesional y de experiencia y tarjeta profesional vigente
para las profesiones que la Ley exige. La experiencia relacionada en la hoja de vida y el perfil debe estar sustentada y
coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones realizadas, actividades o
productos, fecha de ingreso y retiro. Deberd adjuntar las certificaciones. El Contratante se reserva el derecho de verificar los
datos indicados en las hojas de vida. La experiencia debe relacionarse en la hoja de vida en orden cronoldgico, de la mas
reciente a la antigua. Indicar claramente fecha de inicio y fin y tiempo total.

La experiencia profesional contara a partir de la terminacién de materias, siempre y cuando presente el soporte que lo
acredite; en caso contrato, la experiencia profesional se tendra en cuenta desde la fecha de graduacion. En todo caso, para
efectos de contratacion es indispensable presentar la tarjeta profesional vigente en los casos que la Ley lo exija.

Para la verificacidn y calificacidn de la experiencia, no se tendra en cuenta que sea traslapada, por lo tanto, el postulante
deberd presentar la adecuada para el proceso.

La experiencia profesional General es la adquirida durante el ejercicio de la profesion y la experiencia especifica, hace
referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a contratar.

Presentar la hoja de vida en el formato ANEXO 1, con los respectivos soportes de formacion académica y experiencia.

El comité evaluador, realizard la verificacion del perfil solicitado y dejara constancia del cumplimiento o no, en el acta
respectiva. Se recomendara adjudicar, si el oferente cumple con la totalidad del perfil requerido en el presente proceso.

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién

= NOoruega =i=UKGovernment — gppeds KFW

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

10 de 22



\s7) saoczava Wyisi6n —_—

=M D Amaroni —
el B Pat imonioﬁ’aNatural

Ambiente

Declaracién de compromiso.
El proponente debe enviar el anexo 2 declaracidon de compromiso.
Tarjeta Profesional.
El profesional debera adjuntar la tarjeta profesional vigente (En los casos que la ley exige).
1. CONTENIDO DE LA PROPUESTA TECNICA y CRITERIOS DE CALIFICACION
Los invitados deberan elaborar las propuestas conforme a las siguientes condiciones.
e Analisis de antecedentes, objetivos del Programa
La propuesta técnica debera demostrar que los proponentes han hecho un andlisis de los objetivos del Programa y de los
Términos de Referencia correspondientes. Esto incluye el planteamiento de posibles dudas en cuanto a la idoneidad,
consistencia y factibilidad de algunos aspectos individuales y del concepto global, si los hubiere, asi como la necesidad de
una consideracion constructiva de estas dudas en la parte metodoldgica (con un maximo de 10 paginas).
e Planeacion del trabajo y metodologia propuesta.
La propuesta técnica debera describir entre otros aspectos, la planeacién y enfoque de la consultoria, asi como descripcidn
de los mecanismos de seguimiento a las actividades propuestas y la articulacién institucional. Esto incluye también una
explicacién de la organizacion de las actividades y del desarrollo logistico.
e Cronogramas de trabajo y/o actividades.
1.1. CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA TECNICA.

Se evaluarad la calidad de cada propuesta técnica en una escala de 0 a 100 puntos y se aplicaran los siguientes criterios:

Criterios metodoldgicos y de perfil profesional para evaluar la propuesta técnica

CRITERIOS PUNTOS
1. Concepto y metodologia Hasta 35
1.1 Claridad, cumplimiento y forma de presentacion de la propuesta 5
1.2 Analisis critico del objeto de la consultoria y los términos de referencia correspondientes. 10
13 Concepto y metodologia, incluyendo un plan con la explicacién de la organizacidon de las 20
actividades a ser desarrolladas.
2 Experiencia adicional profesional Hasta 65
2.1 Experiencia profesional general adicional. 40
2.2 Experiencia especifica profesional adicional. 15
2.3. Posgrados 10
TOTAL 100
Con el apoyo de: w
Ejecucion
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La evaluacién técnica se centrard en el concepto y la metodologia propuestos. Las propuestas técnicas se consideraran
adecuadas si alcanzan una puntuacién técnica de como minimo el 75% de la puntuacion total (100). En esta etapa se
rechazan las propuestas técnicas inadecuadas.

Explicacion de los criterios

Claridad y cumplimiento de la propuesta
La propuesta técnica requiere el cumplimiento de los términos de referencia en todo su alcance desde el punto de vista de
contenido y forma. Esto comprende la inclusién de todos los componentes de la propuesta técnica que han sido solicitados.
En cuanto a la claridad, se requiere que la propuesta tenga una estructura clara. En caso de omisiones menores con respecto
a lo solicitado en los términos de referencia, se reducira la puntuacidn correspondiente.

Analisis critico de los objetivos de la consultoria y de los términos de referencia
La propuesta técnica debera demostrar que el consultor ha hecho un analisis critico de los objetivos de la consultoria y de
los términos de referencia correspondientes. Esto incluye el planteamiento de posibles dudas en cuanto a la idoneidad,
consistencia y factibilidad de algunos aspectos individuales y del concepto global, asi como la necesidad de una
consideracion constructiva de estas dudas en la parte metodoldgica, evitando limitaciones inadmisibles.

Concepto y metodologia propuestos, incluyendo un programa de desarrollo del proyecto.

La propuesta técnica debera describir el enfoque metodoldgico y el programa de trabajo de forma tal que sea posible
evaluar su conveniencia para las tareas contempladas en los términos de referencia.

Calificacién de los criterios metodoldgicos:

Max.
Criterio / Indicador: ax Calificacion Comentarios de los
1 Concepto y metodologia 35 obtenida evaluadores
puntos
1.1. Claridad y cumplimiento de la propuesta Max. 5

La estructura de la propuesta es poco clara y poco
ordenada, se identifican ciertas contradicciones en 1
cuanto a su contenido y forma.

La estructura de la propuesta en cuanto a contenido y

forma cumple con los Términos Referencia, pero es 3
escueta.
La estructura de la propuesta técnica cumple de forma
clara, logica y entendible con los Términos de 5
Referencia de la licitacion.
A Trs e . . p Max.
1.2 | Analisis critico del objetivo de la consultoria 10

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
cooperacién
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Se limita a presentar una propuesta técnica ajustada al
cumplimiento del objeto de la consultoria.

Identifica, analiza y argumenta de forma ldgica el
alcance de la consultoria y realiza aportes y 10
consideraciones constructivas sobre posibles dudas.

Concepto y metodologia propuestos, incluyendo un
programa de desarrollo de la consultoria, asi como
1.3 | una descripcion de los mecanismos de seguimiento a Max. 20
las actividades propuestas y la articulacion

institucional.

La propuesta contiene una descripcidon poco clara de las 10
tareas a desarrollar.

La propuesta contiene una descripcion elemental de las 15

tareas a desarrollar.

La propuesta describe de forma clara y amplia el
enfoque metodoldgico y el cronograma de trabajo, con
una explicacion de la forma de intervencioén, la 20
articulaciéon institucional y el conocimiento del
territorio y las comunidades.

Criterio / Indicador: Max Puntos Comentarios de los
Concepto y metodologia ) Otorgados evaluadores
L. . . . Max. 65
2. | Experiencia adicional profesional
puntos.
2.1 | Experiencia General adicional
Por cada afio adicional de experiencia general
adicional se le otorgaran 10 puntos hasta maximo 40
40.
2.2. | Experiencia especifica adicional
Por cada afio adicional de experiencia especifica 15
adicional se le otorgaran 5 puntos hasta mdximo 15.
2.3. | Posgrados
Por cada posgrado adicional soportado se le 10
otorgaran 5 puntos hasta maximo 10.
Total 100

*Cada integrante del comité emitira calificacion por cada uno de los proponentes.

Para continuar en el proceso de seleccion, los postulantes deben obtener como minimo 75 puntos en la evaluacion de la
calidad de la propuesta técnica. Las Propuestas técnicas se consideraran adecuadas si alcanzan una puntuacidn técnica
minima del 75 % de la puntuacién total para la Propuesta técnica. No se visualizaran las propuestas econémicas de los
postulantes que no obtengan el puntaje minimo. En todo caso se informara los resultados a los postulantes.

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
cooperacién
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2. CONTENIDO PROPUESTA ECONOMICA.

La propuesta econdmica debe considerar los honorarios de la consultoria. La propuesta econdmica deberd ser presentada
en documento distinto a la propuesta técnica.

No se aceptan servicios de subcontratistas para el cumplimiento de la consultoria.

3. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION.

El comité evaluador delegado realizara el procedimiento de evaluacion de la siguiente forma:
3.1. Fase de calificacion.

Inicialmente realizara la verificacion del cumplimiento del perfil minimo requerido establecido en el numeral 2.1. Ademas,
revisara que cuente con la tarjeta profesional vigente (en los casos que la ley aplique), lo anterior se calificara como CUMPLE
/NO CUMPLE. Asi mismo revisara el anexo 2 declaracion de compromiso.

Los proponentes que cumplan el requisito continuaran con la etapa de evaluacién de propuesta técnica. De lo contrario su
propuesta técnica y econdmica no se visualizaran y se notificara del resultado.

3.2. Evaluacidn de la propuesta técnica.

Como segunda etapa, el comité técnico realizara la evaluacion de las propuestas conforme a los criterios de calificacion
referidos en el numeral 3.1.

Cada integrante del comité emitira calificacién por cada una de las propuestas evaluadas y para obtener el puntaje final se
promediara las calificaciones emitidas. Para continuar en el proceso de seleccion, los postulantes deben obtener como
minimo 75 puntos en la evaluacién de la calidad de la propuesta técnica. Las Propuestas técnicas se consideraran adecuadas
si alcanzan una puntuacién técnica minima del 75 % de la puntuacién total para la Propuesta técnica. No se visualizaran las
propuestas econdmicas de los postulantes que no obtengan el puntaje minimo. En todo caso se informara los resultados a
los postulantes.

3.3. Evaluacién Econémica/financiera y combinada.

La propuesta econdmica con el precio mds bajo , recibird la puntuacién maxima posible de 20 puntos. La puntuacion de las
demas propuestas econdmicas se obtiene dividiendo el precio total de la propuesta mas baja por el precio total de cada una
de las otras propuestas y multiplicando el resultado por el puntaje maximo posible.

La evaluacién de las propuestas econdmicas se realiza sobre la base del precio neto. Los precios de las propuestas
opcionales sélo se incluirdn en la evaluacion cuando, de acuerdo con las condiciones de la licitacidn, se hubiera solicitado a
todos los oferentes que proporcionaron dicho tipo de propuestas.

Si la propuesta econdmica presenta errores aritméticos, seran corregidos sobre la siguiente base:

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién
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a. Si existe discrepancia entre el precio unitario y el precio total, obtenido de multiplicar el precio unitario por
la cantidad, el precio unitario prevalecera y el precio total sera corregido.

b. Si el proponente en primer lugar de elegibilidad no acepta la correccién de errores, su propuesta sera
rechazada y podrd invitar a la etapa de discusiones de preadjudicacion un posible contrato al proponente en
segundo lugar de elegibilidad.

3.4 Evaluaciéon combinada.

Finalmente, el comité evaluador realizara la evaluacién final conforme a la ponderacion de la propuesta de la siguiente
forma: Un 80% para la propuesta técnica y un 20% para la propuesta econémica.

Por lo anterior y conforme lo indica el Anexo 4 de las directrices de KFW se aplicara lo siguiente: Una vez completada la
evaluacién técnica y financiera, se ponderaran las Propuestas técnicas y financieras de la manera descrita a continuacion, a
fin de determinar la puntuacion global y la clasificacién de las Propuestas. En primer lugar, se calcula la puntuacién técnica
ponderada.

La puntuacién técnica ponderada de una Propuesta técnica se calculard multiplicando la puntuacion técnica de la respectiva
Propuesta por la ponderacidn técnica (en porcentaje).

PT = WT * T, donde

PT = puntuacidn técnica ponderada (puntos) de una Propuesta técnica,
T = puntuacién técnica (puntos) segun la evaluacion técnica,

WT = ponderacion de la Propuesta técnica (en porcentaje)

A continuacidn, se calcula la puntuacién financiera ponderada

La puntuacion financiera ponderada de una Propuesta financiera se calculard multiplicando la ratio entre el precio evaluado
de la Propuesta/Propuesta financiera mas baja y el precio evaluado de la respectiva Propuesta financiera por la ponderacion
financiera.

PF = WF * (Co/C) * 100 puntos donde

PF = puntuacion financiera ponderada (puntos) de la Propuesta financiera,

WE = (factor) de ponderacion de la Propuesta financiera

Co = precio evaluado mas bajo (unidades monetarias) de todas las Propuestas financieras
C = precio evaluado (unidades monetarias) de la Propuesta financiera,

Las ponderaciones corresponden al 80 % (WT = 0,8) para la Propuesta técnica y del 20 % (WF = 0,2) para la Propuesta
financiera, Finalmente, la puntuacidn total se calculara sumando la puntuacién técnica y financiera por Propuesta, y la
Propuesta seleccionada para la Adjudicacion del Contrato sera aquella que obtenga la puntuacion total mas alta.

P=PF+PT.

Del proceso de evaluacién debera realizarse un informe detallado de cada etapa y finalmente sera suscrito por el comité
evaluador delegado.

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién
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4. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

En el caso de existir empate, se aplicaran los siguientes criterios, con el fin obtener un postulante ganador:

1) Se asignara el contrato al proponente con mayor puntaje técnico;
2) De persistir el empate se adjudicara al proponente con el mayor puntaje en la propuesta econdmica.

5. PERIODO DE VALIDEZ DE LA PROPUESTA
El plazo de validez de la propuesta sera de 120 dias calendario a partir del dia siguiente de la fecha de cierre.
6. PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y PROTOCOLO DE APERTURA
Forma de presentacion de propuesta.
Los interesados en presentar propuesta realizaran lo siguiente:
o Presentacién de propuestas: se deberdn remitir al correo de convocatoria@pastoralsocialgranada.org una

Unica carpeta con el nombre de la o el postulante y estd a su vez contendra dos (3) archivos de la siguiente
manera:

No. 1 Hoja de vida con soportes. La documentaciéon a adjuntar corresponde a la Hoja de vida con los
soportes de formacion profesional y experiencia, formato No. 2, declaracion de compromiso y tarjeta
profesional vigente (En los casos que la ley exija.)

Subcarpeta No. 2 Propuesta técnica: Se debe adjuntar la propuesta técnica cuyo contenido debe ser
estructurado de acuerdo con el numeral 3. No debe incluirse informacién de la propuesta
econdmica/financiera.

Subcarpeta No. 3 Propuesta econémica. Enviar el anexo de la propuesta econdmica en archivo separado

Toda la documentacion debe estar en formato PDF, el proponente debe verificar que los archivos no presenten ninguin
inconveniente al momento de abrirlos, pues no se aceptaran documentos de las propuestas después de vencido el plazo
para entregar las propuestas aduciendo problemas en la visualizacion de archivos cargados previamente. Asi mismo,
deberan incluir tabla de contenido tanto para los documentos del proponente como para la propuesta econémica e indicar
el ndmero de folios.

6.1. Acto apertura y evaluacidn de las propuestas: La apertura y evaluacién de las propuestas se realizard de forma
virtual, a través de la plataforma corporativa -Teams con presencia del comité evaluador.

Las propuestas seran visualizadas en el orden en que fueron presentadas

La Didcesis de Granada en Colombia de manera protocolaria, leerd en voz alta el nombre del proponente, fecha y hora de
recibido de la propuesta, el nimero de folios que comprende, segun lo estipulado en las directrices del KfW, dejando
constancia en acta.

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién
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7. CONFLICTO DE INTERESES - ELEGIBILIDAD

Dentro del procedimiento se aceptaran a los oferentes siempre y cuando no estén inmersos en ninguno de los siguientes
criterios de exclusidn o conflictos de intereses:

Criterios de exclusion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

estén en estado de quiebra, de liquidacidn, de cese de actividad o de administracion judicial, hayan
entrado en concurso de acreedores o estén en cualquier otra situacion analoga;
hayan sido:

a. objeto de una condena por sentencia en firme o una decisién administrativa definitiva o sujetos a
sanciones econdmicas por Naciones Unidas, la Unién Europea o Alemania por su implicaciéon en una
organizacién criminal, lavado de dinero, delitos relacionados con el terrorismo, trabajo infantil o
trafico de seres humanos; este criterio de exclusién también es aplicable a personas juridicas cuya
mayoria de acciones esté en manos o controlada de facto por Personas fisicas o juridicas que a su vez
hayan sido objeto de tales condenas o sanciones;

b. objeto de una condena pronunciada mediante una sentencia judicial en firme o una decision
administrativa definitiva por un tribunal, por la Unidn Europea o autoridades nacionales del Pais
Socio o en Alemania por Practicas sancionables durante un Proceso de Adquisicién o la ejecucién de
un Contrato o por una irregularidad que afecte a los intereses econdmicos de la Unién Europea, a no
ser que aporten, junto con su Declaracion de Compromiso, informacién complementaria que
demuestre que dicha condena no es relevante en el marco del respectivo Contrato financiado por el
Kfw;

objeto de una rescision de Contrato pronunciada por causas atribuibles a ellos mismos en el transcurso de
los ultimos cinco afios debido a un incumplimiento grave o persistente de sus obligaciones contractuales
durante la ejecucidn de un Contrato, excepto si (i) esta rescision fue objeto de una impugnacion vy (ii) la
resolucion del litigio esta todavia en curso o no ha confirmado una sentencia en contra de ellos;

no hayan cumplido sus obligaciones respecto al pago de impuestos de acuerdo con las disposiciones
legales del pais donde estén constituidos o las del pais de la EEP;

estén sujetos a una decision de exclusion pronunciada por el Banco Mundial o por otro banco multilateral
de desarrollo y por este concepto figuren en la correspondiente lista de empresas e individuos
inhabilitados e inhabilitados conjuntamente publicada en el sitio web del Banco Mundial o de cualquier
otro banco multilateral de desarrollo, y no puedan demostrar, mediante informacién complementaria
aportada junto con su Declaracion de Compromiso, que dicha exclusidon no es relevante en el marco del
Contrato financiado por el KfWw;

hayan incurrido en falsedad en la documentacion solicitada por la EEP como condicidon para la
participacion en el Proceso de Adquisicion del Contrato en cuestion. Los documentos de adquisicidon
emitidos por la EEP deberan incluir los criterios de exclusidon anteriormente mencionados.

Conflicto de intereses

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién

= NOoruega =i=UKGovernment — gppeds KFW

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

17 de 22



Ambiente

1)

2)

3)

4)

5)

6)

\+7) ceocEava  WWision e

B = N-i k’« A zoni. = =z >
— o 0["8 Pat imonioﬁ’aNatural

sean una filial controlada por la EEP o un accionista que controle a la EEP, salvo que el conflicto de
intereses resultante haya sido puesto en conocimiento del KfW y haya sido resuelto plenamente a
satisfaccion del Kfw;

tengan negocios o relaciones familiares con personal de la EEP implicado en el Proceso de Adquisicion o
en la supervisién del Contrato que resulte, salvo que el conflicto de intereses resultante haya sido puesto
en conocimiento del KfW y haya sido resuelto a satisfaccion de este;

sean controlados por (o controlen a) otro Postulante u Proponente o se hallen bajo control comun con
otro Postulante u Proponente, reciban directa o indirectamente subsidios de (o los concedan a) otro
Postulante u Proponente, tengan el mismo representante legal que otro Postulante u Proponente,
mantengan contactos directos o indirectos con otro Postulante u Proponente que les permitan tener u
otorgar acceso a informacion contenida en las respectivas Solicitudes u Propuestas/Propuestas, influir en
estas o influir en las decisiones de la EEP;

En caso de un Proceso de Adquisicion de Servicios de Consultoria:

a. ejerzan una actividad de Servicios de Consultoria que, por su naturaleza, pudiera estar en conflicto
con la tarea que realizarian para la EEP;

b. hayan estado directamente involucrados en la redaccién de los TdR o de otra informacidn relevante
para el Proceso de Adquisicion. Esto no se aplicard a consultores que hayan aportado estudios
preliminares para el proyecto o que hayan participado en una fase anterior del proyecto, en caso de
que la informacidon que hayan preparado, en particular estudios de viabilidad, se pusiera a disposicion
de todos los Proponentes y la preparacion de los TdR no formara parte de la actividad.

c. hayan estado directa o indirectamente vinculados al proyecto en cuestién durante los ultimos 12
meses previos a la publicacidn del Proceso de Adquisicién, mediante su empleo como miembros de la
plantilla o asesores de la EEP, y desde esta posicién puedan o hayan podido influir en la Adjudicacion
del Contrato.

En caso de un Proceso de Adquisicion de Bienes, Obras, Plantas industriales o Servicios de No-Consultoria:

a. hayan preparado o hayan estado vinculados a un asesor que haya preparado especificaciones, planos,
calculos y otra documentacidn para el Proceso de Adquisicion;

b. hayan sido reclutados o propuestos para su reclutamiento, ellos mismo o cualquiera de sus afiliados,
para realizar supervisidn o inspeccién de Obras para este Contrato.

sean entidades de propiedad estatal que no puedan demostrar que (a) son legal y econdmicamente
autéonomas y (b) operan bajo la legislacién y los reglamentos de derecho mercantil.

A través de la declaracion de compromiso (véase el Anexo 2) el proponente confirma que no se da ninguno de estos criterios
de exclusién o conflicto de intereses. En caso de duda, el proponente en cuestion debera demostrar de un modo
satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios de exclusién anteriormente mencionados no son aplicables.

8. REQUERIMIENTOS PREVIOS A LA FIRMA DEL CONTRATO

Los siguientes documentos deben ser presentados a la firma del contrato:

a) Hoja de vida actualizada: En ella deben estar incluidos los siguientes datos basicos:

Con el apoyo de: w
Ejecucion
= NOruega =I=UK Government — gjorersdin KFW
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Nombre completo.

Tipo y nimero del documento de identificacion.

Direccidn de residencia con barrio, localidad, municipio o ciudad y departamento.
Numero de teléfono fijo.

Numero de celular personal.

Direccién de correo electrénico.

Copia legible del documento de identificacidn.

Soportes de estudios (todos los que estén mencionados en la hoja de vida).

Tarjeta Profesional (Si aplica)

Soportes laborales (todos los que estén mencionados en la hoja de vida, que contengan periodo en el que se labord).
Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

Certificado de Antecedentes Fiscales (Contraloria).

Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia).

Rut actualizado, es decir, con fecha de expedicion posterior al 1 de enero de 2019.

Certificado de afiliacion a EPS con fecha de expedicidon no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que sugiere que inicie
el contrato (no sirve la planilla de pagos).

Examen médico ocupacional vigente.

Certificado de afiliacién a Fondo de Pensiones con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias de la fecha en que
sugiere que inicie el contrato (no sirve la planilla de pagos).

m) Certificacién bancaria con vigencia menor a 30 dias.

JORGE ENRIQUE MALPICA BEJARANO
Representante Legal El.
Programa REM Colombia lI- Vision Amazonia

b

Elaboro:

Jhon Fredy Castafio Arboleda
Director Pastoral social -

Didcesis de Granada en Colombia

ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA
ANEXO 2: DECLARACION JURAMENTADA
ANEXO 3: FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién

= Noruega =k= UK Government dlemana KFW

19 de 22



\&¥))
Ambiente

.—R"Aruy\VJ: Visién - ‘}:;?_‘?Q"\'rq
M \&’ Amazonia s
— Kpemsavi e il Patrimonio =¥ Natural

ANEXO 1: MODELO HOJA DE VIDA

Cargo propuesto:
Nombre Completo:
Correo electrdnico:
Teléfono de contacto:
Educacion: [Indicar los nombres de las universidades y otros estudios especializados del individuo, dando
los nombres de las instituciones, grados obtenidos y las fechas en que los obtuvo.]
Asociaciones profesionales a las que pertenece:
Otras especialidades [Indicar otros estudios significativos después de haber obtenido los grados
indicados en el 5 — Dénde obtuvo la educacion]:
Paises donde tiene experiencia de trabajo: [Enumere los paises donde el individuo ha trabajado en los
ultimos diez afios]:
Idiomas [Para cada idioma indique el grado de competencia: bueno, regular, en hablarlo, leerlo y
escribirlo]:
Relacione Experiencia Profesional General (es la adquirida durante el ejercicio de la profesién).
[Empezando con el cargo actual, enumere en orden inverso cada cargo que ha desempefiado, desde que
se gradud, indicando para cada empleo (véase el formulario siguiente): fechas de empleo, nombre de la
organizacion, cargos desempefiados]:

o Cargo desempeiiado:

o Desde [Afo- Mes — Dial: Hasta [Afio — Mes - Dia]

o Empresa:
Relacione Experiencia Especifica, (hace referencia Unica y exclusivamente a la relacionada con las
actividades propias del objeto a contratar. Trabajos que ha realizado que mejor demuestran la capacidad
para ejecutar el objeto del contrato).

o Cargo desempeiiado:

o Desde [Afo- Mes — Dial: Hasta [Afio — Mes - Dia]
o Empresa:

O

Actividades desempefiadas:

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién
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ANEXO 2: DECLARACION JURAMENTADA

Certificacidn:

Certifico que no se da ninguno de los criterios de exclusién o conflicto de interés. En caso de duda,
demostraré de un modo satisfactorio para el contratante y KfW que los criterios mencionados en los TDR no
son aplicables.

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacidon o la cancelacion de mi trabajo, si
fuera contratado.

Fecha: [Firma del individuo] Dia / Mes / Afio

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién
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ANEXO 3. FORMATO DE RELACION DE EXPERIENCIA

No. g , Certificad .0 Terminacion Tiempo total en  funciones u
EE* o (dd/mm/aa) (dd/mm/aa) afios/meses/dias obligaciones

Tipo de Tiempo total en

experiencia afios/meses/dias

Experiencia General

Experiencia
Especifica

Con el apoyo de:
w Ejecucion:
[ L] cooperacién

= NOoruega =i=UKGovernment — gppeds KFW

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

22de 22



